RAMOWY PROGRAM

ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH DLA KIERUNKU BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY
W czasie trwania praktyki zawodowej student zobowiązany jest do zapoznania się ze specyfiką, organizacją i warunkami pracy na różnych stanowiskach, w placówkach w których prowadzony jest nadzór nad bezpieczeństwem i ochroną pracy w tym również naukowych.
W szczególności student powinien:

1. Zapoznać się z aktualnie obowiązującymi aktami prawnymi i stopniem realizacji przepisów prawnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.    
2. Zapoznać się z działaniem służb BHP  oraz organizacjami z nimi współpracującymi.

3. Poznać takie instytucje jak: Państwowe Inspekcje Pracy, Państwowe Inspekcje Sanitarne, akredytowane laboratoria środowiska pracy.
4. Poznać prace  instytucji w których funkcjonują służby BHP jak: zakłady komunalne, zakłady przemysłowe, SANEPID, placówki medyczne, placówki naukowe, placówki produkcji żywności, hodowle zwierząt laboratoryjnych i inne. 

5. Poznać charakter pracy w służbie bezpieczeństwa i higieny pracy u małych i dużych przedsiębiorców, u przedsiębiorców świadczących usługi z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, w organach nadzoru nad warunkami pracy, w jednostkach badawczych prowadzących projektowanie i wdrażanie rozwiązań technicznych i organizacyjnych minimalizujących skutki oddziaływania procesu pracy na człowieka oraz gospodarstwach nadzorując proces bhp i zakładach pokrewnych do obranego kierunku studiów.
Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze praktyki są następujące:

· zbliżyć studentów do środowiska  pracy i umożliwić poznanie ważniejszych zagadnień społeczno-gospodarczych związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy,

· zapoznać studentów z organizacją i technologią procesów produkcyjnych związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy,

· zapoznać studentów z organizacją i techniką najważniejszych prac w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· przygotować do pracy w jednostkach badawczych prowadzących projektowanie i wdrażanie rozwiązań technicznych i organizacyjnych minimalizujących skutki oddziaływania procesu pracy na człowieka, a także w szkolnictwie,
· przygotować do podjęcia pracy związanej z ochroną zdrowia i życia człowieka w środowisku pracy, w tym w służbie bezpieczeństwa i higieny pracy u małych średnich i dużych przedsiębiorców, u przedsiębiorców świadczących usługi z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz organach nadzoru nad warunkami pracy.

W czasie praktyki studenci powinni brać udział w możliwie jak największej liczbie prac, uczestnicząc czynnie w ich organizowaniu i technicznym wykonaniu.

Działalność studenta winna być szczegółowo opisana w Dzienniku Praktyk.

Zakład pracy przyjmujący studenta na praktykę zawodową nie jest zobowiązany do zrealizowania w całości ramowego programu praktyk lecz wybranych zagadnień.

